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本校の教育目標             
            
 
 

  １ 創造力に富み，情操豊かにして 
    道義感の強い人間の育成 
  ２ 自主的・積極的な精神の涵養と， 
    健康で明るい人格の育成 
  ３ 国家社会の発展に寄与し得る国民 
    の育成 

 
 
 
 
 
 
 
 

生徒の実態，教師の願い  
 
 

 
 
 

保護者や地域の願い 

・明朗な生徒，素朴な生徒が多

い。７割は就職，３割が進学を

目指している。 
・自分の目標を設定し，今何を

すべきかを自ら考えながら，常

に前向きに学校生活を送ってほ

しい。 

・社会的なマナーやルールを 

身につけ，素直で明るい生徒に

なってほしい。 
・社会性や郷土愛をもって地域

イベントや清掃活動に積極的に

貢献する生徒になってほしい。 

  

  

 
 
 

「志教育」の目標  
 
 

 １ 目標を持って自己実現のために努力し 

   続ける向上心 
 ２ 思いやりを大切にして人とのつながり 

   をもつ和の心 
 ３  人としてあるべき道を自ら学んでいく 

   自律的な態度 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

重点指導事項 

人と「かかわる」 よりよい生き方を「もとめる」 社会での役割を「はたす」 

 地域探訪や地元地域イベント，フィ

ールドワーク，職場体験学習などを通

して，地域の人々やグループの仲間と

のコミュニケーションを図ることによ

って，相手の立場を尊重した人間関係

の大切さを理解させる。 

 学校職場見学や職場体験学習，進路

別ガイダンス，OB等リレー講座などを

通して，自分の適性を理解させながら

将来像のイメージを喚起することによ

って，進路実現に必要な具体的課題に

取り組ませる。 

 地域イベント（政宗公まつり，食楽

まつり）への参加，通学路や駅周辺の

清掃活動などを通して，地域社会の一

員としての自覚と役割意識を深めるこ

とによって，ボランティア精神の涵養

を図る。 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

各教育活動における取組の観点  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

各学年の取組内容 

各 
教 
科 

 各教科の基礎・基本の確実な定着を図り，幅

広い教養を身につけるとともに，深い考察力や

的確に判断する力を養う。 

   
   

1 
年 

 
 
 

① 新入生オリエンテーション 
② 進路オリエンテーション 
③ 地域探訪，フィールドワーク 
④ 先輩に学ぶ会 
⑤ 学校職場見学 
⑥ 進路別ガイダンス 
⑦ 悠備館タイム（調べ学習）発表会 

 
道 
徳 
 

 自らを律し，他者を尊重する精神を身につけ

る。また，集団の中での果たすべき役割を自覚

し，仲間と協力しながら責任を持ってやり遂げ

る精神を養う。 

総
合
的
な 

探
求
の
時
間 

時
間 

 地域学習や様々な体験学習を通して，社会と

のかかわりについて考えさせる。また，調べ学

習等を通して，問題を見つけ解決する能力を養

うとともに社会に貢献することの意味を考え

させる。 

 
2 
年 
 
 

① 進路オリエンテーション 
② 職場体験実習 
③ 先輩に学ぶ会 
④ 進路別ガイダンス 
⑤ 進路セミナー 

特 
別 
活 
動 

  学校行事等を通して，ホームルームの一員と

して参加・活動し，望ましい人間関係を形成す

る。その中で，自主性・協調性を重んずる態度

を育てる。 

 
   
３ 
年 
 

 
 

① 進路オリエンテーション 
② 進路別ガイダンス 

③ 学校職場見学 
④ 面接指導及び模擬面接 
⑤ 進路希望先の事前見学 
⑥ 最終進路希望先の提出と試験対策 
⑦ 各達成セミナー等への参加 

そ 
の 
他 

 容儀指導により身だしなみを整え，部活動，

ボランティア清掃等を通して，心身の調和を図

る。 

  

 
 
 
 
 

家庭との連携  
 
 

 
 
 

地域・企業との協働 

 ＰＴＡ活動や学校評価，授業公開などの機会を通じ

て，情報交換を図り，生徒の健やかな成長のための理

解と協力を得る。そして，地域に貢献できる人材の育

成に努める。 

 地域イベントへの参加やOB等リレー講座，職場体

験学習，地元企業の方による就職面接指導などの体験

学習を通して，社会貢献の意義や地域の支援を自覚す

ることにより，勤労観や社会性を育成する。 
 
 

 


